
FAXでのお申込みは下記にご記載いただき、そのまま 075-256-2561 にお送りください。

お申込みありがとうございます。定期セミナー等のご案内（メルマガ登録）についてご不要の際は✔を入れて下さい。
お問い合わせ先／京都総合法律事務所
TEL：075-256-2560 京都市中京区河原町二条南西角河原町二条ビル5階

貴社名 ご出席者様名

お役職 電話番号

ご住所

メールアドレス ＠
お申し込み回に
〇をつけてください 2/17   3/9   4/22   全て

弁護士 伊山 正和

■経歴

平成25年度京都弁護士会副会長及び
近畿弁護士会連合会常務理事を経て、
組織運営の観点から、人事労務問題の
対応に注力しています。問題社員対応の
ほか、同一労働・同一賃金対応など、近
時の企業労務問題に取り組んでいます。

問題社員対応セミナー
～類型別問題社員の対応における留意点を実例をもとに解説～

全3回開催！

企業の経営者・人事担当者・士業向け
京都総合法律事務所主催

〒

□

年功序列・終身雇用での労使関係が当然の前提ではなくなった現代社会において、会社と従業員との間で
の信頼関係構築方法は、新たな局面を迎えています。近年、労働者の権利意識の高まりもあり、会社の期
待と従業員の就労意欲とのミスマッチが増え、いわゆる「問題社員」への対応が人事労務分野での深刻な課
題となっています。典型的な問題社員の「類型別」に、対応のポイントや留意点を弁護士が徹底解説します。

講師

お申込み方法

１ ローパフォーマンス社員
2月17日(水) 14:00-15:00（開場13:30）

２ 欠勤を続ける社員
3月 9日(火) 14:00-15:00（開場13:30）

３ 会社の指示に従わない社員・
協調性を欠く社員

4月22日(木) 14:00-15:00（開場13:30）

セミナー内容

会場

京都ホテルオークラ 3階 宴会場
京都市中京区河原町御池
地下鉄東西線「京都市役所前」駅直結

各回1名様あたり 3,000円（顧問先様は各回2名様まで無料）

参加費

FAX ／ Webフォーム ／ QRコード から承ります。

QRコードはこちら

締切：各回3日前まで
※定員に達し次第締め切らせていただきます。

京都総合法律事務所 セミナー 検索


